Handlingsplan mot mobbning,
diskriminering och krankande
behandling.

@ Radda Barnen



Att forebyggamobbing,diskrimineringochkréankandébehandling.

Foreningens mal (ska vara mitbara och delas upp pa respektive malgrupp).

Mal for ledare:

Ledarnaskahatillgangtill handlingsplanesamtkannaatt de harstodfran styrelsen.

Mal for barn och ungdomar:

Barnochungdomarskakéannasig tryggaochvaradelaktigai foreningensarbetesamtvetavar de
skavandasig om sinte ar fallet. (Dvs hakannedonom handlingsplanen)

Mal for forildrar:

Foraldrarnaskakannatryggheti attlamnasinabarnochungdomai féreningenslika
aktiviteter.

Dessa dokument ar vagledande for var handlingsplan

Idrotten Vill
Barnkonventionen
Foreningenstadgar

Riksférbundetstadgar
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Forklaring av definitioner kopplat till exempel fran var verksamhet

Mobbad dr en person som upprepade ganger och under viss tid blir utsatt for negativa handlingar
fran en eller flera personer. Exempel pd mobbning fran var verksamhet:

Mobbingfran ledare:Barnentilldelaskonsekvenmindreroller samtfar ej redaparoliga saker.

Mobbingfran andrabarn: Standigagenmalerom varjehandaverkligaeller pahittade
tillkortakommanden.

Krankande behandling ar nar en person upplever sig krankt vid enstaka tillfillen. Detta kan fore-
komma dppet som t.ex. glapord eller dolt som t.ex. blickar och miner. Exempel pd krdnkande behandling
fran var verksamhet:

Fnisseller kommentareom nagongor fel eller glommerenreplik.

Diskriminering ir nir en person behandlas simre dn nagon annan pa grund av t.ex. kén, etnicitet,
funktionsnedsittning, dlder, hudfirg, inkomst, utseende, sexuell laggning och religios eller politisk asikt.
Underforstatt betyder det att det dr nagot negativt for den utsatte. Exempel pd diskriminering i

vdr verksamhet:

Dessbattrér var forening,savittvi kan dverblicka,forskonadran diskriminerandeaktiviteter.
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Ledare:

Utbildning om samtregelbundngenomgangaav handlingsplanen.

Foradldrar:

Tydlig informationom att féreningenjobbaraktivt for att motverkamobbing,diskrimineringoch
krankandébehandlingsamtharenhandlingsplarior detta.

Barn och ungdomar:

Informationom principersomgallersamtgenomgangv handlingsplanensnehallmedhjalp av
tex gruppoévningarlekarsamtdiskussioner.
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Oro for att ett barn far illa

Vem i foreningen kontaktar jag om jag oroar mig for/fatt vetskap om
ett barns situation

Ordférandeeller annarur styrelsen.

Aktuella kontaktuppgiftefinns pAhemsidaochanslagstavlaféreningslokalen.

Vem i foreningen kontaktar socialtjansten

Ordférande

054-54000 00 (Kommunenssaxel)

Vem i foreningen kontaktar polisen om det ar misstanke om brott?
(Exempelvis vid misstanke om sexuella trakasserier).

Ordférande

11414

Vem i foreningen informerar barnet/ungdomen?

Ledarersamtnagonur styrelsengller uteslutandstyrelserom detar ledarensomar problemet.

Vem informerar forildrarna nir sa ar lampligt?
(se vigledningen ”ta oron pa allvar”)

Styrelsen

Vid behov, vem informerar berorda/drabbade 6vriga barn och ungdomar?

Ledarersamtnagonur styrelsengller uteslutandsstyrelserom detar ledarensomar problemet.

Vilket stod finns i kommunen:

Socialtjansten.
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> Styrelserinformerasom handlingsplanen.

Gors av: Arbetsgruppen
Nar: Styrelsem&t®017-01-26

4 Styrelseranslamplanenpaanslagstavlanféreningslokalersamtpdhemsidan.

Gors av: Styrelsen
Nar: Efter atthandingsplanehlivit godkandav kommunen.

» Ledareinformerarbarnochféraldrar.

Gors av: Ledare

Nar: Vid kursstartesamtnarnyamedlemmaansluter.

4 Nyaledareinformeras.

Gors av: Styrelsen
Nar: Vid tilltrade.

> Arlig revision.

Gors av: Styrelseruppdraratlamplig arbetsgrupp.
Nar: Infor hdstterminenstart.

Gors av:

Nar:
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